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NOTICIAS

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminación sí”

El pasado domingo 8 de noviembre, 100 Personas con Discapaci-
dad (PcD) participaron como observadores en la consulta ciudada-
na del Presupuesto Participativo 2016,  con el objetivo de fomentar 
la inclusión de las PcD en la vida política y social de la Ciudad.   

Este año, se logró que las PcD de la CDMX, participaran por primera 
vez en el registro de proyectos para el mejoramiento de sus colonias 
o pueblos. En esta edición  se registraron 20 proyectos por y para 
las PcD, entre los que destacaron; la colocación de rampas en par-
ques y mercados públicos, juegos infantiles para niñas y niños con 
discapacidad, la creación de un deportivo que incluya accesos para 
la ciudadanía con algún tipo de discapacidad, la remodelación de 
una casa de la cultura para hacerla accesible, un banco de prótesis 
y aparatos ortopédicos, la creación de transporte incluyente, entre 
otros.

Los resultados se podrán consultar el 20 de noviembre en la página 
de Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) www.iedf.org.mx
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Atender de manera prioritaria y puntual a las Personas con Discapacidad ha sido una ins-
trucción que el Dr. Miguel Ángel Mancera Espinosa , Jefe de Gobierno de la Ciudad de 
México, ha instruido al Ing. Fidel Pérez de León, Director  General del Instituto para la Inte-
gración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI). Teniendo esa enco-
mienda el Ing. Fidel Pérez visitó este domingo a miembros del Movimiento Frater confor-
mado por Personas con Discapacidad (PcD) para brindarles información y compartirles 
todas las acciones que el Gobierno de la CDMX genera a favor de la inclusión y autonomía 
de las Personas con Discapacidad a través del INDEPEDI.

AMIGOS FRATER.
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Para el Gobierno de la Ciudad de México, resulta importante 
alentar las oportunidades de capacitación laboral, dirigidas a las 
Personas con Discapacidad (PcD), a efecto de impulsar el desa-
rrollo de sus habilidades, competencias laborales y profesionales 
a través del aprendizaje vivencial y teórico, dentro de un marco 
de igualdad, no discriminación, justicia social y reconocimiento.

Un tema fundamental para avanzar en ello, es favorecer y poten-
ciar el acceso y permanencia en la educación y en la capacita-
ción para el trabajo de las PcD, conforme a los requerimientos 
del mercado laboral, así como, impulsar la creación de entornos 
favorables y accesibles. A través del convenio que el Instituto 
para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapaci-
dad (INDEPEDI)  firmó con el Instituto de Capacitación para el 
Trabajo (ICAT) ha sido posible dotar de conocimientos a PcD a 
través de talleres de computación básica, este lunes 9 de 
noviembre se inicio con la tercera generación de beneficiarios de 
estos cursos. 

INCLUSIÓN LABORAL CON CAPACITACIÓN.


