NOTICIAS

INSTITUTO PARA LA INTEGRACION
AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS

iINDEPEDI | CON DISCAPACIDAD

Discapacidad CDMX

11 de Noviembre de 2015

PARTICIPACION CIUDADANA INCLUYENTE.

El pasado domingo 8 de noviembre, 100 Personas con Discapaci-
dad (PcD) participaron como observadores en la consulta ciudada-
na del Presupuesto Participativo 2016, con el objetivo de fomentar
la inclusion de las PcD en la vida politica y social de la Ciudad.

Este ano, se logré que las PcD de la CDMX, participaran por primera
vez en el registro de proyectos para el mejoramiento de sus colonias
o pueblos. En esta edicion se registraron 20 proyectos por y para
las PcD, entre los que destacaron; la colocacién de rampas en par-
ques y mercados publicos, juegos infantiles para nifas y ninos con
discapacidad, la creacion de un deportivo que incluya accesos para
la ciudadania con algun tipo de discapacidad, la remodelacién de
una casa de la cultura para hacerla accesible, un banco de proétesis
y aparatos ortopédicos, la creacion de transporte incluyente, entre
otros.

Los resultados se podran consultar el 20 de noviembre en la pagina
de Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) www.iedf.org.mx

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacién si”



AMIGOS FRATER.

Atender de manera prioritaria y puntual a las Personas con Discapacidad ha sido una ins-
trucciéon que el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa , Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, ha instruido al Ing. Fidel Pérez de Ledn, Director General del Instituto para la Inte-
gracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI). Teniendo esa enco-
mienda el Ing. Fidel Pérez visité este domingo a miembros del Movimiento Frater confor-
mado por Personas con Discapacidad (PcD) para brindarles informacion y compartirles
todas las acciones que el Gobierno de la CDMX genera a favor de la inclusién y autonomia
de las Personas con Discapacidad a través del INDEPEDI.
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“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacioén si”



INCLUSION LABORAL CON CAPACITACION.

\'—i'-‘m Para el Gobierno de la Ciudad de México, resulta importante
alentar las oportunidades de capacitacion laboral, dirigidas a las
| Personas con Discapacidad (PcD), a efecto de impulsar el desa-
rrollo de sus habilidades, competencias laborales y profesionales
a través del aprendizaje vivencial y tedérico, dentro de un marco
de igualdad, no discriminacidn, justicia social y reconocimiento.

Un tema fundamental para avanzar en ello, es favorecer y poten-
ciar el acceso y permanencia en la educacidon y en la capacita-
cion para el trabajo de las PcD, conforme a los requerimientos
del mercado laboral, asi como, impulsar la creacién de entornos
favorables y accesibles. A través del convenio que el Instituto
para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapaci-
dad (INDEPEDI) firmé con el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo (ICAT) ha sido posible dotar de conocimientos a PcD a
través de talleres de computacion basica, este lunes 9 de
noviembre se inicio con la tercera generacidn de beneficiarios de
estos cursos.
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