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INAUGURACION DEL PRIMER TALLER ENFOCADO A PERIODISTAS PARA EL CORRECTO
USO DEL LENGUAJE AL CUBRIR LA NOTA DE LAS PcD.

Esta mafhana se present6 en el auditorio del
Instituto para la Integracién al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad (INDEPEDI)
el taller “Plumas PcD” Platicas Informativas
sobre el Manejo del Tema de las Personas
con Discapacidad (PcD) en los Medios de
Comunicacioén.

Para el Gobierno de la Ciudad de México, el
tema de PcD es prioritario en su agenda. Por
ello, a través del INDEPEDI, realizé “Plumas
PcD” con el objetivo de ofrecer precisidon en
el correcto uso del lenguaje y de los conceptos que regularmente se manejan en torno a las
PcD en los medios de comunicacion.

Se pretende impactar en los profesionales
de los medios de comunicacion desde
reporteros, camardgrafos, fotografos, edi- FAARBOROAR £ oy,
tores, redactores, que dia a dia tienen

como trabajo: entrevistar, cubrir y/o
redactar informacién sobre las PcD.

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacioén si”
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El taller fue inaugurado por el Mtro. José
Ramoén Amieva, Secretario de Desarrollo
Social, quien en su intervencién enfatizé
la importancia que el lenguaje tiene al
socializar e interactuar con una PcD ,
sobre todo, desde la perspectiva de
quien comunica como lo son periodistas,
reporteros y redactores. En el evento
presenté “Apuntes basicos para la
cobertura del tema de las Personas con
Discapacidad en los Medios de Comuni-
cacion”, manual que sugiere conceptos
relacionados al correcto uso del lenguaje al referirse a las PcD de manera general, consi-
derando su impacto social y su diversidad en terminologia, coyuntura y transversalidad
tematica.

En acto el Ing. Fidel Pérez de Ledn, Director General del INDEPEDI, invito a los comunica-
dores a sumarse y a sensibilizarse en el tema del trato dignoy con respeto de las personas
con discapacidad al cubrir la noticia.

En el taller se abordaron temas como: ¢ Qué es la discapacidad?, tipos de discapacidad,
terminologia referente a PcD, términos comunes, etc. también se hicieron recomendacio-
nes especificas para abordar el tema, tanto en televisidén, como en radio. Asi como suge-
rencias al efectuar una entrevista a una PcD.

A los asistentes, se les entreg6 una serie de materiales de consulta, fuentes, calendario de
efemérides, el Programa para la Integracion al Desarrollo de la PcD (PID PcD), etc. En el
evento, también se anuncié la creacién de la Red Plumas PcD en facebook, que se perfila
como una opcion permanente de consulta para todos los reporteros.

La inclusion de las PcD es fundamental y por ello, el INDEPEDI realiza diariamente progra-
mas, talleres, cursos, trabajos y todo aquello que permita esa inclusion.

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacién si”



TERCER ANIVERSARIO A NIVEL MUNDIAL Y PRIMERO NACIONAL DEL DIA
DE LAS PERSONAS DE TALLA BAJA.

Se conmemord el tercer aniversario a nivel mundial y el primero a nivel nacional de las Per-
sonas de Talla baja en las instalaciones de Instituto para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, (INDEPEDI) en compania de la Fun-
dacién Gran Gente Pequena de México, A.C., el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacién (COPRED)y la Comisién Nacional De los Derechos Humanos (CNDH).

El pasado 18 de septiembre, se aprobd en el Senado de la Republica, el Dia Nacional de las
Personas de Talla Pequena, razén por la que el pasado 21 de octubre, se iluminé el recinto
de color verde, para visibilizar a este sector. A nivel mundial cada 25 de octubre se conme-
mora dicha fecha.

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacioén si”




Durante el evento el Ing. Fidel Pérez de Ledn, Director General del INDEPEDI, agradeci6 a
las Persona de talla baja por su gran fortaleza y ejemplo para el resto de la sociedad, por
demostrar que no hay reto que no se pueda superar ni meta que no se pueda alcanzar.
Ademas, compartioé con los asistentes, el interés que el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Dr. Miguel Angel Mancera , tiene hacia esta comunidad, por ello instruy6 a través
de INDEPEDI, identificar y brindar parte de las plazas de empleo fijo para personas con dis-
capacidad en el Gobierno de la Ciudad de México a personas de talla baja.

Por su parte el Maestro Pablo Alvarez Icaza, Coordinador Académico de Politicas Publicas
y Legislativas del COPRED, comentd que juntos sociedad civil y gobierno avanzan en favor
de reconocer los derechos de las Personas de Talla baja, comentd, seguir trabajando en la
generacién de material informativo, campafas de sensibilizacion y denuncia de casos de
discriminacion.
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Guadalupe Gémez Lépez, miembro del Consejo Directivo de la
Fundacién Gran Gente Pequena de México, A.C., compartid
que gente pequefa o personas con talla baja, son los términos
correctos y no discriminatorios para referirse a los individuos
que viven con displasia 6sea. Enfatizé que en la actualidad
existen 250 tipos de enanismos y displasias dseas (algunos
desconocidos todavia por la ciencia) que son alteraciones del
desarrollo esquelético y su enumeracion, no soélo es extensa,
sino también desconcertante, dada la diversidad de denomina-
ciones, se debe de seguir investigando, ya que hay un camino
largo por recorrer.

Comisiéon Nacional de Derechos Humanos y la comunidad de
personas de talla baja trabajaran de la mano para realizar gran-
des cambios en torno a la percepcion que la sociedad tiene de
este sector de la poblacion, aseguré el Maestro, Adalberto
Méndez Lépez, Director de Atencion a la Discapacidad de la
CNDH, refrendando su total apoyo.

A través de conferencias y actividades como la papiroflexia,
taller de sensibilizacién , la elevacion de globos verdes y la ela-
boracién de un mural, se llevé a cabo la conmemoracién de

este dia.

En la actualidad, se cuenta con poca informacion sobre la gente pequefia en México,
desde el ambito médico y hasta en cuestiones legislativas, estadisticas, educacién, dere-
chos humanos, entro otros. Sin embargo a través de la Politica Publica incluyente que el
Gobierno de la CDMX impulsa a través de INDEPEDI a favor de las personas con discapa-
cidad la historia se ha comenzado a escribir.
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