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MAS OPORTUNIDADES LABORALES EN LA CAPITAL SOCIAL

Estimular la inclusidén de las Personas con Discapacidad (PcD) al ambito laboral es uno de los
objetivo del Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPE-
DI), por ello, en conjunto con la Unidad Delegacional del Servicio de Empleo (UDSE) de Iztapalapa,
llevaron a cabo el Reclutamiento de Beneficiarios de Empleo Temporal.

Este se realizé hoy en el auditorio del INDEPEDI. Luis Avalos, de la UDSE de Iztapalapa e Ivan
Pérez Apac, coordinador de asuntos legislativos del INDEPEDI, fueron los encargados de asesorar
a los asistentes con sus tramites para el empleo.

La duracién del Empleo Temporal es de 3 meses, de lunes a viernes con 4 horas de servicio. El
horario que se manejara para estos trabajos es de 9:00 am a 1:00 pm y sera dentro de una institu-
cién publica en la delegacién de Iztapalapa.

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacioén si”



CAPACITACION PARA EL TRABAJO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CDMX

Con el objetivo de conformar cooperativas y emprender proyectos productivos, el Instituto al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI) y el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), llevan a cabo el registro al Programa de Capacitacion y Rehabilitacidon para el Trabajo y de
Reincorporacién Laboral para Personas con Discapacidad (PcD).

El programa que lleva a cabo el IMSS a través de su Centro de Capacitacion y Rehabilitacién para
el trabajo (Cecart), consiste en que los asistentes, en este caso PcD, participen en un proceso
continuo y coordinado de rehabilitacidon, con el fin de obtener conocimiento, desarrollar habilida-
des y destrezas para el uso al maximo de su capacidad y potencial.

El registro se realizé hoy por la mahana en las instalaciones del INDEPEDI. La Lic. Blanca Estela
Guerrero Calvillo, Gestora Ocupacional y la Lic. Hilda Laura Vazquez Villanueva, Trabajadora
social, fueron las encargadas de realizar el registro y de asesorar a los participantes.

“La discapacidad no es contagiosa, la discriminacioén si”



